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Tama tutkimus kasittelee Pieksimden Seudun Liikunta ry:n kautta ty6llistyneiden
kokemuksia tyollistimisjaksostaan ja nyKkyista tilannetta yhteiskunnassa. Tutkimuksen avulla
saatiin tyollistyneiden mielipiteitd kolmannen sektorin tyollistimisestd Pieksamden alueella.
Tutkimusta on tarkoitus kayttdd uuden tyollisyyshankkeen pohjana sekd tyollistavien
seurojen ohjaamisessa kohti tyéllistetylle parempaa ja antoisampaa tydjaksoa yhdistyksessa.

Tutkimuksen paaongelmina olivat:
1 Millainen on Pieksdmden Seudun Liikunta ry:ssa tyollistdmisjaksoilla olleiden
nykytilanne?
1 Mitéd mielta tyollistetyt ovat ty6jaksostaan Pieksamaen Seudun Liikunnassa?
i Mita palautetta henkil6illda on kolmannen sektorin ty6llistamisestd Pieksamaen seudulla?

Tutkimuksen kohderyhma oli Pieksdiméden Seudun Liikunta ry:n kautta tydllistyneet vuosien
2003-2008 aikana. Tutkimusaineisto kerattiin kyselylomakkeella syksylla 2008.

Tyollistettyjen nykytilanne vuoden 2008 lopulla oli yllattdvan positiivinen. PSLiikunnan
tyollistamisjakson jdlkeen 52 prosenttia oli vakituisessa tai maardaikaisessa tydsuhteessa.
Vailla ty6td samassa tilanteessa kuin ennen tyéllistimisjaksoa oli kuitenkin 37 prosenttia
vastanneista.

Tutkimustulokset osoittivat ettd PSLiikunnan Kkautta tyodllistetyt olivat tyytyvaisia
tyollistamisjaksoonsa kolmannen sektorin palveluksessa. Suurin osa vastanneista on kokenut
tyOympariston, tydtoverit ja tydnjohdon positiivisesti.

Tyollistetyt ovat myos paaosin kokeneet, ettd tyd on ollut haastavaa ja motivoivaa. Suurin osa
olisi halunnut jatkaa tydssa pitempddn ja yleinen mielikuva tyollistimisjaksoista on ollut
positiivinen.

Palautteista kdy ilmi, ettd Pieksimden Seudun Liikunta ry:n tulisi entistd enemman keskittya
tyollistamisjaksojen aikana ty6hon opastamiseen ja koko tydsuhteen ajan kestivdin
vuorovaikutukseen, jolla voitaisiin parantaa henkilon tyokuntoa ja mahdollisuuksia jatkaa
avoimilla tydomarkkinoilla.
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1. Tutkimusongelmat

Tutkimuksessa haluttiin selvittda Pieksamden Seudun Liikunta ry:n kautta tyollistyneiden
mielipiteitd omasta tyo6llistimisjaksostaan ja sen hyodyllisyydesta.

Tutkimusongelmina ovat:

Millainen on Pieksdmden Seudun Liikunta ry:ssa tyollistamisjaksoilla olleiden nykytilanne?
Mitd mielta tyollistetyt ovat tydjaksostaan Pieksdmden Seudun Liikunnassa?

Mitd palautetta henkil6illda on kolmannen sektorin tyollistimisestd Pieksdmaen seudulla?

2. Tutkimusmenetelmat

Tutkimusmenetelmana oli kyselytutkimus Pieksdmden Seudun Liikunta ry:n kautta erilaisilla
tyollistamiskeinoilla tyollistetyille seka harjoittelussa olleille vuosina 2003-2008.

Kyselykaavakkeita esitestattiin henkilokunnan ja hallituksen puolesta marraskuussa 2008 (20
kpl). Kyselykaavake oli kaksisivuinen ja sisdlsi sekd padosin valintakysymyksid, mutta lopussa
oli mahdollisuus antaa vapaata palautetta avoimella ruusuja ja risuja kysymyksella.

Kyselykaavakkeen pohjaksi minulla oli jo tietoa tyéllistamisestd, seuroista ja niiden

toiminnoista tyoni (Pieksimden Seudun Liikunta ry, projektipaallikko/toiminnanjohtaja,
1998-) puolesta.
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3. Tutkittava joukko

Tutkimusjoukon muodostivat 250 Pieksdmden Seudun Liikunta ry:n kautta tyollistynytta tai
harjoittelujaksolla ollutta henkil6a vuosina 2003-2008.

Kysely lahetettiin 233 henkildlle ja suoritettiin viikkopalavereiden yhteydessa tydssa olleille
tyontekijoille (31 hlod). Lahetetyistd kirjeistd palautui tuntemattoman osoitteen takia 14
kappaletta, joten kysely saatiin perille 250 henkildlle. Vastauksia saatiin 98 kappaletta, joista
vastausprosentiksi saatiin 39,2 prosenttia.

Kyselyssa ei kysytty henkilon ikda eikd sukupuolta, mutta tyonkuvan mukaan eniten
palautteita saatiin IP-PARKKI iltapaivatoiminnan ohjaajilta (36%) ja tyomiehiltd (33%).
Kohdassa muut tydtehtdvat oli vastaajina mm. bingotyon ja atk-tyon tekijoita.

TYONKUVAT

5% 3%
2%

O seuratyd
W ip-parkki
36 %

Omyyja
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Otyémies

W toimistotyd

Omuu

21 %

kaaviol. Pieksdmdaen Seudun Liikunta ry:n kautta tyollistyneiden tyd nkuvat vuosina 2003-2008
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4. Taustaa

Tuki-tyollistdiminen antaa mahdollisuuksia palkata tydvoimia erilaisten tehtdvien
hoitamiseksi ja helpottaa vapaaehtoisten tydtaakkaa kolmannen sektorin toimijoiden
rutiinitehtdvissa. Tydllistiminen antaa mahdollisuuden teravoittda yhdistysten toimintaa
samalla parantaen toiminnan laatua ja maaraa.

Seuroilla ja yhdistyksilld on ollut jo yli kymmenen vuotta mahdollisuus ty6llistdd seuraansa
apuvoimaa. Mahdollisuuksia on ollut vakituisesta tyontekijastd eritavoin tyolliste ttyihin
henkil6ihin. Tyonkuvina on ollut toimistotyot, atk-tyot, kentdn- ja hallinhoitotehtavat,
ohjaaminen, kilpailu- ja tapahtumajarjestelyt sekd muut seuroilla tehtavat tyot.

Pieksimden Seudun Liikunta ry. on toteuttanut jo kolme tyollisyysprojektia, joiden
tarkoituksena on ollut pitkdaikaistyottomien ty6llistiminen ja urheiluseurojen sekd muiden
yhdistysten auttaminen tyollistdmisen avulla.

TYOTA&TERVEYTTA

Tyota&terveytta projektissa 1.5.1998-30.5.2003 keskityimme pitkdaikaisty6ttomiin ja heidan
tyollistimiseensd YHDISTELMATUELLA. Koko projektin aikana tyollistimme yhteensa 162
ihmista. Naistd 94 henkil6d(58%) yhdistelmatuella. Harjoittelijoita tyollistyi kauttamme
58(36%) ja tyokokeilussa oli 7 henkil6d(4%). Naiden lisdaksi projektin avulla olemme
pystyneet tydllistimddan 3 henkilod(2%) madraaikaisiin tydsuhteisiin [P -PARKKI
iltapdivatoimintamme vastuuohjaajiksi

SPORT&ACTION

Sport&Action projektissa 1.6.2003-31.5.2006 tydllistettiin yhteensa 152 henkiloa eri
mittaisiin ty6- ja tyoharjoittelusuhteisiin. Heistda 103 tyoéllistettiin yhdistelmatuella,
tyoharjoittelussa oli 16 henkil6d, koulujen harjoittelua suoritti 9 henkil6a ja
tyoeldamavalmennuksessa ja kuntouttavassa tyOtoiminnassa oli molemmissa yksi henkil6
kolmen vuoden aikana. Maaradaikaisia tyosuhteita pystyttiin luomaan kolmen vuoden aikana
19 kappaletta. Suurin osa oli Pieksamden Seudun Liikunta ry:n [P -PARKKI iltapaivd toiminnan
vastuuohjaajia ja projektihenkil6itda. Vain yksi urheiluseura pystyi solmimaan maaraaikaisen
tyosuhteen.

TEKO-tydllisyysprojekti

TEKO-tyollisyyshanke 1.6.2006-31.5.2009 on vield kdynnissg, ja sen kautta on tyo6llistetty 120
henkil6a. Heista vakituisessa tydsuhteessa on yksi henkilo ja maaraaikaisissa tyosuhteissa on
10 henkiloa. Korkeimmalla palkkatuella on palkattu 73 henkil6d ja palkkatuella nelja.
Tyoharjoittelussa ja tyokokeilussa on ollut yhteensa 16 henkil6a. Tyéelamavalmennuspaikalla
yhdistyksessa on puuhannut 15 henkil6a ja vajaakuntoisen tuella 2 henkil6a.
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Pieksimden Seudun Liikunta ry. on luonut kymmenen vuotta toimineesta organisaatiostaan
monitoimijan ja -osaajan, jolla on mahdollisuus monien eri alojen ja tyonkuvien
toteuttamiseen tyollistdmisjaksojen aikana.

Yhdistykselldi on mahdollisuus ty6llistda iltapdivatoiminnan ohjaajia, seuratydntekijoits,
tyomiehia, elektroniikka-asentajia, kodinkone-asentajia, toimistotyontekijoita,
kierratystyontekijoitda seka myyjia ja varastotyontekijoita.

Kysely on tehty kahden viimeisen hankkeen (Sport&Action ja TEKO -ty6llisyysprojekti) kautta
tyollistyneille.
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5. Tyollistettyjen nykytilanne

Tarkein ja mielenkiintoisin tutkimuksen yksityiskohta oli tyoéllistettyjen nykytilanne ja
sijoittuminen tyomarkkinoilla. Suurin osa vastanneista (52%) on sijoittunut tyémarkkinoilla
joko vakituiseen tai maadrdaikaiseen tyosuhteeseen. Kaksi prosenttia vastanneista on
ilmoittanut olevansa koulutuksessa ja opiskelemassa. Eldkeputkessa on 4 prosenttia.
Tyottomana vastaushetkelld on kuitenkin 37 prosenttia vastanneista.

NYT OLEN (98)
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kaavio 2. Tyollistettyjen sijoittuminen tyémarkkinoille vuoden 2008 lopulla
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6. TyOhaastattelu ja tyoh6n opastaminen

Ty6haastatteluihin oltiin suurilta osin tyytyvaisid. Yli 90 prosenttia piti tydéhaastattelua
erittdin hyvdna tai hyvana. Yhdeksidn prosenttia ei osannut sanoa haastattelusta
mielipidettddn. Tyohon opastaminen on 22 prosentin mielesta erittdin hyva, mutta 5 % piti
sitd huonona tai erittdin huonona(1%).

PSLiikunnan kautta ty6llistyneiden mielipiteet tydhaastattelusta ja opastamisesta(98)
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Darvioni tydhaastattelusta
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kaavio 3. Tyollistettyjen mielipiteet tyd haastattelusta ja tydhdn opastamisesta
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7. Tydymparisto, tyGtoverit ja tydnjohto

Tyollistettyjen arviot tydoympdristostd, tyOtovereista ja tyonjohdosta olivat positiivisia.
TyOympariston osalta palautteet jakautuivat eniten ja se sai heikoimmat palautteet
tyOmiesten osalta, mutta kukaan vastanneista ei kuitenkaan pitdnyt tydymparistda erittiin
huonona. Huonoksi tydoymparistonsa arvioi 7,1 prosenttia vastanneista. Kuitenkin yli 71
prosenttia ilmoitti tydymparistonsa olleen joko hyva(52%) tai erittdin hyva(19,4%).

Tyotovereista pidettiin, silla 1dhes 41 prosenttia arvioi tydtoverit erittdin hyviksi ja lahes 50
prosenttia hyviksi. Ty6tovereita piti huonona vain yksi vastanneista.

Tyo6njohtokin sai vastauksissa positiivisen viestin, silla lahes 90 prosenttia vastanneista antoi
tyonjohdolle arvosanan erittdin hyva tai hyva. Tyytymattémia 98 vastanneesta oli vain kaksi.

TYOYMPARISTO, TYOTOVERIT JA TYONJOHTO(98)
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kaavio 4. Tyollistettyjen mielipiteet ty0ymparistosts, tydtovereista ja tydnjohdosta
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8. Kokemukset tydsuhteen mielekkyydesta ja viihtyminen
tyossa

Suurin osa vastanneista koki, etta tyosuhde on ollut tulevaisuuden kannalta mielekas ja siina
on viihdytty hyvin. Kolmekymmentikuusi prosenttia vastanneista koki tydsuhteen

tulevaisuutensa kannalta erittdin mielekkaéksi ja yli 63 prosenttia viihtyi ty6ssaan erittain
hyvin.

taysin
samaa ldhes en osaal eri eri
samaa
mielta mielta sanoal mielta mielta
koin tydsuhteeni tulevaisuuteni kannalta mielekkaaksi  37% 39% 19% 5% 2%
koin tyoni mielekkaaksi ja viihdyin tydssani 65% 29% 4% 3% 2%

kaavio 5. Tyollistettyjen tyosuhteen mielekkyys tulevaisuuden kannalta ja tydviihtyvyys

9. Tyoni lisasi mielenkiintoani fyysisen kunnon yllapitamista
kohtaan ja sain tyosuhteeni ansiosta uusia ystavia ja kavereita

Suurin osa Pieksdmden Seudun Liikunta ry:n kautta tyollistetyista koki, ettd he ovat saaneet
kipinda oman fyysisen kunnon ylldpitimiseen ja he ovat saaneet tyollistimisjaksonsa
solmittua uusia ystavyys- ja kaverisuhteita.

Yli kuusikymmenta prosenttia(65%) ilmoittaa olevansa samaa mieltd tai lahes samaa mielta
siitd, ettd kiinnostus oman kunnon ylldpitimiseen kasvoi jakson aikana. Kahdeksankymmenta
prosenttia ty0llistetyista ilmoittaa olevansa samaa(56%) tai lahes samaa mielta (24%) siita,
ettd he ovat saaneet ty6suhteen ansiosta uusia ystavia ja kavereita.

taysin eri mielta il%

sain tydsuhteen ansiosta uusia ystavia ja kavereita (97)

eri mielta
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lahes samaa mielta
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kaavio 6. Tyollistettyjen kokemukset tydsuhteen ansiosta saaduista uusista ihmissuhteista
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10. Ty6stani oli hydtya tulevassa tybnsaannissani

Vastaukset tyodllistamisen hyodysta tulevassa tyonsaannissa jakaantuivat laajalle, mutta lahes
puolet vastaajista oli asiasta samaa mieltd (32%) tai ldhes samaa mieltd(27%). Kuusi
prosenttia oli kuitenkin asiasta tdysin eri mieltd ja eri mieltdkin 11 prosenttia.
Kaksikymmentiakolme henkil6a ei osannut sanoa hyotyja eika haittoja.

tyostani oli hyotya tulevassa tydnsaannissani

taysin eri mielté

eri mielta

en osaa sanoa

samaa mielta
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11. Ty0 vastasi odotuksiani ja se oli haastavaa ja motivoi minua

Suurin osa vastaajista oli sitd mieltd, etta tyollistimisjakson ty6 vastasi heiddan odotuksiaan.
Lahes yhdeksdankymmenta prosenttia oli asiasta samaa mieltd (41%) tai lahes samaa mielta
(47%). Taysin eri mielta oli yksi ty6llistetty ja kolme prosenttia oli asiasta eri mielta.

Tyo6tehtdvien haastavuus ja motivoivuus koettiin myos positiivisesti, silld 80% oli samaa
mielta tai ldhes samaa mieltd. Kymmenen prosenttia ei osannut sanoa asiaan kantaansa ja
yhdeksdn prosenttia vastanneista ei saanut tydsuhteessa itselleen tarpeeksi haasteita.

ty6 vastasi odotuksiani(97)

taysin eri mielta
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kaavio 8. Tydllistettyjen odotukset tyosta

tyoni oli haastavaa ja motivoi minua (97)

samaa mielta lahes samaa mielta en osaa sanoa eri mielta taysin eri mielta

kaavio 9. Tyollistettyjen mielipide tydn haastavuudesta
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12. Olisin halunnut jatkaa ty6sséa pidempaan

Pieksdmden Seudun Liikunta ry:n kautta tydllistetyt olisivat padosin halunneet jatkaa
tydsuhdettaan pitempadn. Kolme neljasosaa vastanneista vastasi olevansa asiasta samaa
mieltd(53%) tai ldhes samaa mieltd(22%). Eri mielta oli 10 prosenttia ja taysin eri mieltd 3%
vastaajista.

olisin halunnut jatkaa tydssani pidemp&aan(97)

samaa mielta lahes samaa mielta en osaa sanoa eri mielta taysin eri mielta

Kaavio 10. Tydllistettyjen halu jatkaa tydsuhteessa pidempaan

13. Mieleeni jai positiivinen mielikuva tydsuhteesta

Suurimmalle osalle vastaajista oli jaanyt positiivinen kuva tydsuhteesta, silld 68 prosenttia oli
asiasta samaa mieltd ja 21% lahes samaa mieltd. Yksi vastaajista ilmoitti olevansa asiasta

tdysin eri mielta.

mieleeni jai positilvinen mielikuva tydsuhteesta(97)

taysin eri mielta

samaa mielta lahes samaa mielta en osaa sanoa eri mielta

kaavio 11. Tyéllistettyjen mielikuva ty6suhteesta
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14. Tunsin tekevani tarkeéaa tyota

Suurin osa tydllistetyista koki tehneensa tarkeaa ja arvokasta tyota. Lahes kuusikymmenta
prosenttia ilmaisi olevansa asiasta samaa mieltd ja 34% ldhes samaa mieltd. Taysin eri mielta

ilmoitti olevansa vain 2% vastaajista.

tunsin tekevéni tarkeéaa tyota(97)

60
57%

samaa mielta lahes samaa mielta en osaa sanoa eri mielté taysin eri mielta

kaavio 12. Tyoéllistetty jen tuntemukset tekemansa tyon tarkeydesta
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pohdinta

Tassa tutkimuksessa selvitettiin Pieksamden Seudun Liikunta ry:n kautta tyollistyneiden
arvioita tyo6llistaimisjaksostaan vuosina 2003-2008.

Haluttiin tietdd henkiléiden nykytilanne tydmarkkinoilla sekda arvio tyollistimisjakson
onnistumisista.

Tutkimus on tehty alueelliseen tarpeeseen ja tydelamalahtoiseksi. Tuloksia on tarkoitus
hyodyntaa alueen seurojen ja yhdistysten kehitystydssa yhdessa Etela-Savon TE-keskuksen ja
Pieksamden TE-toimiston kanssa.

Kyselyn avulla tutustuttiin tyollistettyjen mielipiteisiin ja palautteisiin tukity6llistimisen
onnistumisesta Pieksdmden alueella. Palautteen avulla pystymme muokkaamaan tulevia
hankkeita ja toimintamallejamme luodaksemme alueen tydllistetyille paremmat
mahdollisuudet ty6llistyda myos tukijakson jalkeen.

Tutkimuksen palautusprosentti on huonohko, mutta vastausten perusteella syyna ei
kuitenkaan ole huonot kokemukset ty6llistimisestd. Yksittdista syytd palautusprosenttiin ei
voi kuin arvailla. Syitd voivat olla valinpitamattomyys Kkyselyihin yleensa, kirjallisten téiden
tekokammo, oma henkinen jaksaminen tai pysdhtyminen oman eldman yhden vaiheen
arviointiin?

Tyollistettyind olleiden tilanne vuoden 2008 lopulla antaa positiivisen signaalin
tyollistamisprojekteille. Vain 37 prosenttia on samassa tilanteessa kuin ennen
tyollistamisjaksoa Pieksimden Seudun Liikunnalla, vailla ty6tda kun taas yli puolet
vastanneista on joko ty0elamdssa avoimilla tydmarkkinoilla tai opiskelemassa/koulutuksessa.

Tyohaastattelu ja tyohon opastaminen on onnistunut yhdistykselld hyvin ja sitd kautta
tyollistetyt ovat antaneet tunnustusta myos tyoymparistostd, -tovereista ja tyonjohdosta.
Vaikka olemme joutuneet puuttumaan alkuaikoja useammin ongelmiin poissaoloista,
alkoholin kdytdstd ja muista negatiivisista asioista, ovat tyontekijat pitineet tydsuhdettaan
onnistuneena ja mielekkdana myds tulevaisuutensa kannalta.

Suurin osa on myo6s saanut tyollistimisjaksollaan uusia ystdvia ja kavereita, joka on toivottu
saavutus kaikkien osapuolten kannalta. Suurin osa on kokenut tekevdnsa tirkedad tyota ja
mieleen on jadanyt padosin positiivinen kuva tyonteosta Pieksimden Seudun Liikunta ry:ssa.

Palaute vahvistaa Pieksimden Seudun Liikunta ry:n nykyisen toimintamallin hyvaksi ja
toimivaksi tyontekijoiden osalta. Tulevaisuudessa kannattaa kuitenkin kiinnittda entista
enemman huomiota ty6hon opastamiseen ja henkilokohtaiseen kannustamiseen myo0s
arkipaivan ongelmien kohdalla.

Jokapaivaisessa tyon tekemisessd pitdd suunnitella tyon mielekkyyttd ja tyontekijoiden

jaksamista entistd enemman. Tyodnjohdolta vaaditaan tulevaisuudessa enemman ymmarrysta,
kannustamista seka kaikkien ymmarrettdvissa olevia sdantoja ja toimintalinjoja.
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Henkilokohtaisten ongelmien; alkoholi, yksindisyys, masennus ja muut sairaudet hoitamiseksi
heti tyollistimisjakson alkuvaiheessa on panostettava voimakkaammin. Yhteistyo
terveystoimen, sosiaalitoimen ja AA-klinikan kanssa on saatava jokapaivaiseksi pysyvaksi
toiminnaksi.

Terveiden eldmadntapojen ja arjessa jaksamisen oppia on pystyttdva antamaan pdivittidin ja on

I EUAAOOROR obi OEEAT T EOA6 EIEITA OUEIT EOOAOOQUE

parantamaan tyéllistdmisjaksojen aikana. Terveys-, liikunta-, ravinto-, uni-, alkoholi-,
tupakkatietoutta on jaettava sadnnollisin valiajoin ja liikkuminen on sisdllytettdva tyoviikon
lomaan osaksi tydajalle.

6*1 0 A AE 10O
me opetellaan ja sitten
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